Vesztegetes Elleni Szabalyzat

|. Bevezetés, célkitlizés és hataskor

A CRH elkotelezett a legmagasabb szintl jogi, etikai és erkolcsi
normak mellett, amelyeket az Uzleti Magatartasi Kodexiink
hataroz meg. A jelen Megvesztegetés Elleni Szabalyzat (a
tovabbiakban: ,Szabalyzat”) kibdviti az Uzleti Magatartasi
Kodexben rogzitett alapelveket, és célja, hogy biztositsa az
Osszes vonatkozé megvesztegetés- és korrupcidellenes térvény,
igy példaul — tébbek kézott az Egyesilt Kiralysag
Megvesztegetés Elleni Toérvénye (UK Bribery Act) és az Egyesiilt
Allamok Kiilféldi Korrupciés Gyakorlatokrol Sz6lo Torvénye
(,FCPA”) betartasat.

A Szabalyzat célja, hogy lehetévé tegye a munkavallalok
szamara a potencialisan aggalyos teriletek felismerését és a
tiltott magatartasok elkertlését, valamint, hogy szikség esetén
azonnali Utmutatas kérhessenek. Ennek készénhetéen mind a
CRH, mind pedig annak munkavallaléi védve lesznek a
megvesztegetéshez és korrupciohoz kapcsolhaté kihagasok jogi,
illetve a cég hirnevét érinté kdvetkezményektdl.

ll. A Szabalyzat nyilatkozata

A CRH a megvesztegetés és korrupcié semmilyen formajat nem
toleralja. Minden munkavallalé szamara és azoknak is, akik a
CRH nevében jarnak el, szigoruan tilos masokat megvesztegetni
vagy a megvesztegetés targyat elfogadni vagy ezt barmilyen
maodon elésegiteni. A kilsé és belsé megvesztegetési
kockazatokat folyamatosan értékeljik, és olyan megvesztegetés
és korrupcié megel6zésére vonatkozé szabalyzatokat és
eléirasokat vezetlink be, amelyek az alabbiakat biztositjak:

. pénzligyi és kereskedelmi ellendrzések a korrupt
kifizetések kockazatanak minimalizalasa érdekében,
ideértve a teljeskorl, pontos kényvelést és
nyilvantartasokat is.

e  képzések minden érintett munkavallalé és mas
kulcsfontossagu érdekelt fél szamara figyelembevéve
tevékenységuket és az azokhoz kapcsolodo
kockazatokat.

e az utdd felelésség kockazatanak csokkentése a
felvasarlasok vagy kozoés vallalkozasok elétti
atvilagitassal, valamint azaltal, hogy a megszerzett
Uzleti egységek megfeleléen integralédjanak a CRH
szabalyzataiba és el6irasaiba. Az utod felelésség
azokra az esetekre utal, amikor egy cég/uiizlet
felvasarlojat teszik feleléssé az eladd
kotelezettségeiért.

e  Uzleti partnereink betartjak a helyi és nemzetkozi
megvesztegetés- és korrupcidellenes térvényeket.
Uzleti partnerek azok, akik jogosultak a CRH nevében
eljarni, példaul a CRH uj szerzédéseinek
megszerzésében, elékészitésében vagy
targyalasaban, illetve meglévd szerzédések
meghosszabbitasaban. Az Gzleti partnerek kdzé
tartoznak tébbek ko6zott, a kizarélagos értékesitési
igynokok és forgalmazok, lobbistak, valamint kézos
vallalkozasi partnerek (révid vagy hosszu tavu).
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e ajelen Szabalyzatot minden érintett munkavallalé és
Uzleti partner megismerije.

. minden munkavallalonak kotelessége jelenteni a
gyanitott vagy tényleges megvesztegetési, illetve
korrupcids eseteket, akar vezet6jének, akar — ha azt
komfortosabbnak érzik — a CRH Hotline
(www.crhhotline.com) rendszeren keresztil. Ez a
rendszer lehet6séget biztosit anonim jelentések
megtételére, igy nem kell a bejelentének megtorlastol
tartania. A CRH nem toleralja a megtorlas semmilyen
formajat azon munkavallalokkal szemben, akik
johiszemdien jelentik be aggalyaikat vagy
kdézremikddnek egy vizsgalat soran.

A CRH konkrét megvesztegetés- és korrupcidellenes
kovetelményeket hataroz meg az alabbi kockazati teriileteken
(tovabbi részletekért lasd a CRH Megvesztegetés Elleni
Iranyelveit):

Ajandékok, vendéglatas és promécios kiadasok

A CRH tiltja az ajandékok vagy vendéglatas felajanlasat, illetve
elfogadasat, amennyiben ezek befolyasolhatjak vagy ugy tlinhet,
hogy befolyasoljak egy lizleti dontés eredményét.

Politikai hozzajarulasok

A CRH és munkavallaléi kételesek betartani a helyi torvényeket a
politikai hozzajarulasokkal kapcsolatban. Ide tartoznak a politikai
partok, szervezetek vagy politikdban érintett személyek szamara
vagy rajtuk keresztul tett hozzajarulasok. Ugyanakkor a CRH
magasabb szint(i normat allit fel sajat maganak és
munkavallaléinak, mint amit bizonyos joghatdsagok térvényei
el6irnak. Még akkor is, ha a helyi torvények megengedik a
politikai hozzajarulasokat, azok nem hasznalhatok fel (izleti elény
szerzéseére.

Jotékonysagi és k6zosségi adomanyok

Az adomanyoknak kizarélag johiszemi jotékonysagi vagy PR
célokat kell szolgalniuk. Adomanyok nem adhatok, ha
érdekellentét all vagy allhat fenn. Tovabbi részletekért lasd a
~Jotékonysagi Adomanyok és Kozdsségi Szerepvallalas
Szabalyzatot.”
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Uzleti partnerek

Atvilagitas segitségével kell biztositani, hogy lizleti partnereink is
osztozzanak az etikus Uzleti normak iranti
elkdtelezettségiinkben. irasos megallapodasokban kell rgziteni
a megvesztegetés elleni rendelkezéseket. A kompenzacionak
mindig aranyosnak kell lennie az elvégzett legitim
szolgaltatasokkal, melyeket a megkotott szerzédéseknek
megfeleléen kell jovahagyni, dokumentalni és kifizetni. Az
atvilagitas kilondsen fontos harmadik felek bevonasa esetén,
mivel bizonyos kortilmények kdzétt a CRH tovabbra is
felelésségre vonhaté a harmadik fél altal elkvetett korrupciéért.

Csekély 6sszegli, ligymenetkonnyitd juttatas

Ezek altalaban kis 6sszegl kifizetések, amelyeket
koztisztvisel6knek fizetnek a rutinmiiveletek (pl. engedélyek
kiadasa vagy vamkezelés) felgyorsitasa vagy intézése
érdekében. A CRH tiltja az tgymenetkonnyité juttatasokat,
fuggetlendl attél, hogy bizonyos joghatésagok torvényileg
engedélyezik-e.

Beszalliték

A CRH Beszallitéi Magatartasi Kodexe el8irja beszallitoi szamara
a CRH etikai normait, ideértve a megvesztegetés- és
korrupcitellenes térvények betartasat is.

lll. Szerepek és felel6ssegi korok

Munkavallalok kotelezettségei:
e  Olvassak el és értsék meg a jelen Szabalyzatban foglalt
kotelezettségeiket;
e  Vegyenek részt minden rendelkezésukre allo, relevans
képzési programban;

Ha bizonytalanok a Szabalyzat barmely pontjaval kapcsolatban,
kérjenek tanacsot vezetdjuktél, helyi jogi vagy megfelelésségi
kapcsolattartéiktdl, vagy ha ugy érzik jobbnak, a Jogi és
Megfelelésségi Csoport (a csoportszinti vagy regionalis szinti jogi
és megfelelésségi csapatok tagjai) alabb felsorolt kapcsolattartoitdl;

Jelentsenek minden gyanus vagy tényleges megvesztegetési vagy
korrupcios esetet, akar a vezetéjiknek, akar — ha jobban latjak — a
CRH Hotline rendszeren keresztul (www.crhhotline.com). Ez egy
tobbnyelvi és fuggetlen szolgaltatas, amely lehetévé teszi a
munkavallalék szamara, hogy sajat nyelvikon, anonim médon,
megtorlastol valod félelem nélkll jelezzék aggalyaikat.

Egyetlen munkavallalét sem ér hatranyos kovetkezmény azért,
mert nem hajlandé megvesztegetési pénzt fizetni vagy egyéb
korrupciés folyamatban részt venni, még akkor sem, ha ez egy
iizleti lehet6ség elvesztéséhez vezet.

A vallalatvezetés kotelezettségei:

e  Mutassanak megfelel6 példat és teremtsenek
megvesztegetés-ellenes kulturat a vallalatuknal;

e Tamogassak a jelen Szabalyzat kommunikaciojat a
munkavallalok felé, és biztositsak a munkavallalok
részvételét a kapcsolodd képzési programokban;

o  Kovessék a jelen Szabalyzat el6irasait minden tgyféllel,
beszallitéval és Uzleti partnerrel folytatott interakciojuk
soran;

e  Vezessenek be kell6en hatékony ellenérzéseket,
eljarasokat és biztositsak azok megfeleld mikodését a
vesztegetési esetek megel6zése és felderitése érdekében,
ideértve a pontos és részletes konyvelést és
nyilvantartasokat, amelyek megfeleléen rogzitik és jelentik
az 6sszes tranzakci6 tartalmat és az eszkdzok kezelését;

. Biztositsak, hogy megfelel6 és rendszeres képzéseket
kapjanak az érintett munkavallaléknak;

e  Vegyenek részt megvesztegetés-ellenes
kockazatelemzésekben;

e  Gondoskodjanak roéla, hogy a CRH Hotline informacidi jol
lathatéan, példaul posztereken és mas fellleteken
keresztul elérhetéek legyenek minden munkavallalé
szamara.

. Gondoskodjanak arrél, hogy minden szabalysértést vagy
szabalysértési gyanut azonnal jelentsenek a Jogi és
Megfelelésségi Osztalynak.

V. Ellenérzés, biztositék és szabalysértések jelentése

Ellenérzés

A jelen Szabalyzat betartédsa a szokasos jogi és megfelelésségi
tevékenységek részeként kerll rendszeresen ellenérzésre. A
beazonositott ligyeket jelenteni kell a relevans érintettek felé,
beleértve az Audit Bizottsagot is.

Biztositék
A Szabalyzat betartasat kiilébnb6z6 auditok, illetve mas belsé és

kilsé vizsgalatok ellenérizhetik. A Bels6é Audit jelezheti a
Szabalyzat betartasaval kapcsolatos aggalyos terlleteket a Jogi
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és Megfelel6sségi Osztaly felé. A CRH atvizsgalhatja a
munkavallalok tevékenységeit, ideértve a vallalati e-maileket is,
annak érdekében, hogy biztositsa a jelen Szabalyzat betartasat.

Jelentési Kotelezettség

Barmely munkavallald, aki megsérti a torvényt, vagy elmulasztja
el6zetesen meghatarozni, hogy magatartasa megfelel6-e,
egyénileg és a CRH felhatalmazasa nélkill jar el. Az ilyen
szabalysértések jelentds polgari és blntetdjogi szankcidknak,
eltiltasnak, kartéritéseknek, harmadik felek altali eljarasoknak
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tehetik ki a CRH-t, valamint rombolhatjak a Vallalat megitélését A Szabalyzat be nem tartdsa — akar szandékosan, akar

és brand-jét. A szabalysérté személyek polgari és blntetéjogi gondatlansagbdl torténik — fegyelmi eljarast vonhat maga utan,
szankciokkal, kizarassal és bortonblintetéssel is biintethetéek. A beleértve a munkaviszony és/vagy adott munkaszerzédés
CRH komolyan veszi a megvesztegetés-ellenes térvények megszuntetését is.

megsértését.

V. Vonatkoz6 kapcsolattartasi adatok

Amennyiben barmilyen kérdése van a dokumentum tartalmaval, 6sszefliggéseivel vagy jelentésével kapcsolatban, kérjlk, Iépjen kapcsolatba a
helyi megfelel6sségi kapcsolattartdjaval, vagy a Jogi és Megfelel6sségi Csapattal.

Felel6sségik6rok Név Email Tel.szam
Fétanacsado-helyettes — Vallalati szinti Aisling McKeown amckeown@crh.com +353 87 406 4005
Fétanacsado6 — Eurépa Niamh Flood nflood@crh.com +353 87 622 0451
Fétanacsadé — Eszak-Amerika Dave Toolan david.toolan@crh.com +1 404 915 3725
Globalis megfelel6sségi vezetd Elizabeth Upton eupton@crh.com +353 87 256 1045

VI. Kiegészitdé dokumentacio

. Megvesztegetés Elleni Iranyelvek
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