


Bevezetés

A CRH elkotelezett az Uzleti Magatartasi
Kodexunkben lefektetett, legmagasabb szintl jogi,
etikai és erkolcsi normak betartasa irant.

Az Uzleti etikat és a vallalati tarsadalmi felel6sségvallalast (CSR-t)
minden uzleti tevékenységlnk soran elétérbe helyezzik. Ezt tesszik
beszallitdinkkal folytatott kozvetlen és kozvetett lizleti kapcsolataink
soran is, mivel tudjuk, hogy 6k kulcsfontossagu résztvevéi tzleti
tevékenyseégunk sikerre vitelének. A beszerzésre vonatkozé
kévetelményeink - nem meglepé mdédon - nagyon magasak; elvarjuk
beszallitoinktol, hogy hozzank hasonldan a kivalésagra térekedjenek,
valamint innovativak, hatékonyak és min8ség-orientéltak legyenek.

Mindenekel6tt csak olyan beszallitokat valasztunk, akik osztoznak a
helyes etikai viselkedés iranti rendithetetlen elkotelezettségiinkben, és
akik megfelelnek az egészségvédelem és biztonsag, az emberi jogok,
valamint a kdrnyezetvédelem terén tdmasztott kdvetelményeinknek.
Ezeket a CSR kovetelményeket a Beszallitoi Magatartasi Kédex (BMK)
tartalmazza, azok mellett a médszerek mellett, amelyek segitségével
megbizonyosodunk arrol, hogy ezeknek On is megfelel. Ennek cserébe
torekszink arra, hogy tisztességes és becsiiletes partnerek legytink,
mivel szilard meggy6z6désink, hogy a bizalomra és hitelességre épuld
kapcsolatok hosszu tavon fenntarthatoak, és mindenki szamara
elényodsek.



Beszallitoi kovetelmenyek

Négy terlileten keérjiik az On tamogatasat és kotelezettségvallalasat:

KORNYEZET &
KLIMAVALTOZAS

MEGFELELES

o A beszallitbnak
mindenképpen meg kell
felelnie valamennyi vonatkozé
Egészségvédelmi és
Biztonsagi szabalynak.

e Az Egészségvédelemre és
Biztonsagra vonatkozé
teljesitményét folyamatosan
fejlesztenie kell, a legjobb ipari
gyakorlatok elérését célul
kitlizve.

A befolyasa ala tartozo terileteken
tamogatnia kell és tiszteletben kell
tartania az emberi jogok védelmét.

Tiszteletben kell tartania az
egyesllési szabadsagot és
ténylegesen el kell ismernie a
munkavallalok kollektiv
targyalasokhoz val6 jogat.

Tiltania kell a modernkori
rabszolgasag minden formajat,
beleértve:

- Kényszermunkat

- Rabszolgamunkat

- Kotelezé Munkat

- Gyermekmunkat

Az alkalmazottak rekrutacioja és
kivalasztasa soran tamogatnia kell
az Egyenléség, a Méltanyossag, a
Befogadas és a Tisztelet elvét.

Minimum kévetelmény az
Osszes vonatkoz6
kérnyezetvédelmi
jogszabalynak valo
megfelelés.

Proaktiv megkdzelitést kell
tamogatni a kérnyezeti
kihivasokkal szemben,
beleértve:

- Energia-optimalizalas
- Eréforras-hatékonysag
- Hulladékfeldolgozas és Ujrahasznositas

*Meg kell felelnie az OECD

Multinacionalis Vallalatokra vonatkozd
Irdnymutatasaiban meghatarozott
fogalmaknak, elveknek és ajanlasoknak.

*Meg kell felelnie az 6sszes vonatkozd

jogszabalynak, tobbek kézt, de nem

kizarélag:

- A Dodd-Frank Torvény 1502. szakaszanak,
amelynek célja a Kongdi Demokratikus
Koztarsasagban vagy az azzal szomszédos
orszagokban talalhaté fegyveres csoportok
kozvetlen vagy kozvetett finanszirozasara
vagy mas médon valé segitésére szolgald
asvanyok hasznalatanak megakadalyozasa.

- A CRH-val val6 kapcsolata
vonatkozasaban fennallé valamennyi
vesztegetés- és korrupciéellenes
jogszabalynak.

Az Amerikai Egyesiilt Allamok és az Eurépai
Unié kereskedelmi szankciokra vonatkoz6
kovetelményeinek

Az Eurdpai Uni6 Altalanos Adatvédelmi
szabalyainak és kovetelményeinek

Minden vonatkoz6 pénzmosas elleni
jogszabalynak



Minoségbiztositasi Eljarasok

Szamos madszer all a rendelkezéstinkre ahhoz, hogy
megbizonyosodjunk arrél, hogy beszallitéink az elvart szintnek
megfeleléen dolgoznak. E modszerek koziil az alabbi tényezékre
tekintettel valasztunk:

e Az dltalunk vasarolt termékekkel kapcsolatos kockazatok és
jogszabalyi kbvetelmények

e A megvasarolt aruk és szolgaltatasok szarmazasi orszaga és az
ezzel kapcsolatban felmertil kockazat

e Akoltés mértéke

Felhivjuk figyelmét arra, hogy a CRH szerz6dést bonthat azzal a
beszallitoval, aki e kodexet megsérti, vagy kérés ellenére megtagadja a
korrekcids tervben valo részvételt. Emellett a CRH kizarja valamennyi
palyazati eljarasabdl azokat a beszallitokat, akik nem tudjék bizonyitani,
hogy megfelelnek magas szintii etikai szabalyainknak, CSR
standardjainknak, illetve a vonatkozo térvényeknek.

Ezzel parhuzamosan a CRH arra torekszik, hogy elismerje és dijazza
beszallitéinak kiemelkedd teljesitményét és innovacioit.

Tovabbi Informaciok

Valamennyi beszalliténkat rendszeresen naprakészen tartjuk a
Beszallitéi Magatartasi Kodextinkkel kapcsolatban. A kockazati profil
novekedésével aranyosan erdsitjuk minéségbiztositasi folyamatainkat,
az alabbi modszerek kdzul egyet vagy tobbet beépitve azokba:

o Kozvetlen kommunikacié és beszallitoi alairas

e Specifikus szerzédéses klauzulak

e BMK kérdgiv kitoltése

o A CRH altal vezetett helyszini felmérés

e Harmadik fél altal folytatott audit / felmérés / atvilagitas.

e Korrekcios cselekvési tervek

Felhivjuk figyelmét arra, hogy a helyszin felmérések és az
auditfolyamatok megkezdésiik el6tt mindkét féllel kiilon egyeztetésre
kertinek az egylttmlkodeés és az atlathatdésag biztositasa érdekében.

Csak e magas szint(i etikai és tarsadalmi felel6sségvallalasi normak
betartasaval 6rizhetjuk meg kivalé hirevinket és biztosithatjuk tovabbi
ko6zos sikertinket. A Kédex alkalmazasat folyamatosan figyelemmel
kisérjik, és azt tovabbfejlesztjiik abban az esetben, ha ez véleményiink
szerint még jobb gyakorlathoz vezethet.

A Beszallitéi Magatartasi Kédexszel kapcsolatos utmutatok és tovabbi informaciok itt érhetdk el:



http://www.crh.com/

Ez a kddex a CRH valamennyi beszallitojara és
tevékenységére vonatkozo altalanos kévetelményeket

tartalmazza. A specialis megkozelitések és a magasabb

standardokat tartalmazé szerz6déses rendelkezések fellilirjak

ezen altalanos kdvetelményeket. Ha a térvény és a jelen

kodex ellentmond egymasnak, akkor a torvény az iranyado.

Elvarasunk tovabba, hogy beszallitéink hasonld
kovetelményeket tdmasszanak az ellatasi lanc megel6z6
szakaszaira vonatkozéan, és hogy kell6 gondossaggal
jarjanak el sajat beszallitéik megfelel6ségének ellenérzése

soran.

‘m Panaszok Bejelentése

A CRH egy fliggetlen, bizalmas forrodrot-szolgaltatassal
rendelkezik, amely lehet6vé teszi az alkalmazottak, tgyfelek,
beszallitok vagy mas kuilsé érdekelt felek szamara, hogy az
etikatlannak, nem megfelelének vagy illegalisnak itélt
magatartasokkal kapcsolatban esetlegesen felmertilé panaszaikat
bejelentsék. Ez egy tébbnyelvii, non-stop szolgaltatas. A felmerilt
aggalyokat el6szor a Jogi és Megfelelési osztaly (Legal and
Compliance) értékeli, majd kivizsgalas céljabol a megfeleld
vezetéséghez kerllnek tovabbitasra.

Panaszbejelentéshez kérjuk, latogassa meg a kdvetkezd honlapot:



http://www.crhhotline.com/

CRH plc
Stonemason’s Way
Rathfarnham
Dublin 16

D16 KH51,
frorszag

Telefon: +353 1 404 1000
Weboldal: www.crh.com

CRH® a CRH plc bejegyzett védjegye.


http://www.crh.com/

