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CRH Beszallitoi Magatartasi Kodex

BEVEZETES

A CRH elkételezett az Uzleti Magatartdsi Kddexben?
meghatdrozott legmagasabb jogi, etikai és erkdlcsi normdk
mellett. Az (zleti etikat, valamint a tarsadalmi
feleldsségvallaldst (CSR) izleti tevékenységiink elGterébe
helyezziik, legyen sz6 kézvetlen, vagy kozvetett
beszallitokrdl, mivel folismertik, hogy kulcsszerepet
jatszanak izleti sikereinkben. Eppen ezért beszerzési
kévetelményeinket is magasra helyezziik. Beszdllitdinktdl
elvdrjuk, hogy 6k is a legjobbra térekedjenek, legyenek
innovativak, hatékonyak és minéségorientdltak. Csak
olyan beszallitok kertlnek kivalasztdsra, akik
elkételezetek a legmagasabb szintd etikai normdk,
valamint az emberi jogok, a munkabiztonsdg és a
kérnyezetvédelem irdnt. Jelen Beszdllitéi Magatartdsi
Kddex (a Kddex) egyértelmien megfogalmazza ezeket a
CSR kévetelményeket, illetve, az azoknak valé megfelelés
moddjat. Tisztességes és megbizhatd partnerként hisszik,
hogy a becstiletre és bizalomra épilé alapértékek
mindenki szamdra fenntarthatdak és elénydsek lesznek.

~

BESZALLITOI CSR KOVETELMENYEK A
A beszallitoknak be kell tartaniuk minden emberi
jogot, egészségvédelmet, biztonsagot és
kornyezetvédelmet érint6 hatalyos jogszabalyt, illetve
megvesztegetés és korrupcio ellenes rendelkezést
(angliai megvesztegetés elleni torvény, az amerikai
kulfoldi korrupcids gyakorlatrdl szolo térvény, az
OECD Utmutatasa a konfliktustdl sujtott és magas
kockazatot jelentd teriletekrdl szarmazo asvanyi
anyagok felel6sségteljes ellatasi lancanak
atvilagitasahoz, vagy adott esetben a Dodd-Frank
torvény 1502. szakasza). Mindezek mellett a
beszallitoknak be kell tartaniuk a CRH Uzleti
Magatartasi Kodexében foglalt etikai normaknak (21.
oldal) és vallalniuk kell az alabbiakat:

1. Az emberi jogok védelmének hataskoron beldli
tamogatasa és tiszteletben tartasa;
2. A gyilekezési szabadsag és a munkavallalok

kollektiv bértargyaldshoz vald joganak elismerése
és tiszteletben tartasa;

3. Akényszer, kételezd, vagy gyerekmunka minden
formajanak betiltasa;
4 Az egyenld lehetdségek alapelveinek

tamogatasa a munkavallalok toborzasanal és
kivalasztasanal;

" 5. Minden vonatkozd egészség és munkavédelmi
jogszabaly betartasa, a legjobb iparagi gyakorlat -
kialakitasara valo torekvés;
6. Minden vonatkozo kornyezetvédelmi jogszabaly
betartasa, a kornyezeti kihivasok tAmogatasa és
—
proaktiv megkozelitése;
7. Minden vonatkozd megvesztegetés és
korrupcidellenes jogszabaly betartasa a CRH-val
vald egyUttmUkodés soran
8. Megfelelés az OECD iranymutatasnak, valamint a
Dodd-Frank torvény 1502-es szakaszanak, melynek
célja azon asvanyok felhasznalasanak elkerilése, —
melyek kozvetlendl, vagy kézvetve finanszirozzak a
Kongdi Demokratikus Koztarsasag, illetve a
szomszédos orszagok fegyveres csoportjait. —
(,konfliktus dsvanyok”)
Indokolt esetben a fenti kdvetelmények beillesztésre
kerulnek az Uj, vagy megujitott beszallitoi szerzédésekbe,
melyek szikség esetén tovabbi kiktésekkel, illetve egyéb
jogszabalyokra és rendeletekre vald hivatkozasokkal
egészilnek ki.
\_ J/ N
) TOVABBI BIZTOSITASI ELJARASOK
Magas kockazatu beszallitok —
Azon beszallitok szamara, akik a CRH-val kotott
szerzGdésik értéke, a beszerzési forras helye, vagy egyéb
kockazati tényez6k miatt magasabb CSR kockazatot
jelentenek, indokolttd valhat jelen szabalyzatnak vald
megfelelésik igazolasa (Iasd 1. melléklet), illetve az
onellendrzési CSR kérdoiv kitoltése (Iasd 2. melléklet). -

Ezeken tul tovabbi ellendrzések, telephely latogatasok,
valamint teljes CSR audit is szUkségessé valhat. Ha ezek a
vizsgalatok kielégité eredménnyel zarulnak, a beszallitd
egy sztenderd szerzédést kothet a CRH-val, amely
magaban foglalja a fenti CSR kritériumokat. Amennyiben
ezen feltételek nem teljesilnek, kijavitasi tervet kell
életbe Iéptetni egyeztetett hatariddvel, és a haladast
folyamatosan ellenérizni szikséges. Maskilonben a
beszallitd nem folytathatja a CRH-val valo
egyUttmUkodést. Vallalatunk minden ésszer( segitséget
rendelkezésre bocsat.

Konfliktus asvanyok beszallitoi

A CRH konfliktus asvanyokkal kapcsolatos jelentéstételi
rendszere a Dodd-Frank térvény vonatkozo
rendelkezéseivel 0sszhangban, azokhoz igazitva kerilt
kialakitasra, és ez elvaras a beszallitokkal szemben is.
Beszallitoinktol (akik konfliktus dsvanyokat tartalmazo
termékeket, vagy komponenseket biztositanak a CRH-
nak) elvarjuk, hogy

*Az Uzleti Magatartasi Kodextnk letélthet6 a : www.crh.com/our-group/corporate-governance/codeofconduct linkrd|
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a termékeikhez felhasznalt konfliktus asvanyok
szarmazasi orszagarol éves felméréseket készitsenek.
Elvarjuk, hogy minden beszallitonk egyittmUkadjon a CRH
altal kivalasztott, szarmazasi orszagokat érinté vizsgalatok
végrehajtasaban. SzUkség esetén elvarjuk tovabba, hogy
beszallitoink hitelt érdemléen bizonyitsak az atvilagitas
megtorténtét a szarmazasi orszagok CRH elvarasok szerinti
tanusitasa érdekében.

Tovabbi beszallitok

Minden tovabbi beszallitotdl elvarjuk jelen szabalyzatban
meghatarozott alapelvek betartasat. Kulcsbeszallitdinktol
hasonlo kovetelmények betartatasat varjuk el az ellatasi lancuk
kezdeti szakaszaira vonatkozdan, illetve atvilagitasok életbe
|éptetését a beszallitdik megfelel6ségének ellendrzésére.
Megkérhetjik 6ket az elvarasok betartdsanak igazolasara (a 3.
mellékletben talalhatd formanyomtatvany hasznalataval),
valamint tovabbi ellenérzéseket, telephely latogatasokat, vagy
teljes CSR auditot végezhetink vagy végeztethetink az elirt
kovetelményeknek valo megfelelés biztositasa érdekében.

Jelen szabalyzattal kapcsolatos tovabbi informaciokert keresse:
Europa:
John McKeon

Richard Piekar

Heavyside/Lightside:

Distribution:

Egyesilt Allamok:

Oldcastle Materials: Deron Banke

Oldcastle Building Products:  Bill Braswell

Allied Building Products: Tim Williams

SZABALYOK MEGSZEGESE, JELENTES ES
VIZSGALAT

A CRH felbonthatja szerzédését azon beszallitokkal, akik
megszegik a jelen szabalyzatot, vagy megtagadjak a
helyredllitasi terv megvaldsitdsaban vald kozremUkodést.
A CRH tovabba kizarhatja a palyazati eljarasokbol azon
beszallitokat, akik nem felelnek meg a magas szintl etikai
és CSR kovetelményeknek, vagy a vonatkozo
jogszabalyoknak.

Hatarozottan batoritunk minden helyi CRH vallalatot és
beszallitot barmely etikai illetve jogi vétség, valamint a jelen
szabalyzat megsértésének bejelentésére az erre a célra
létrehozott forrodroton, amely elérhetd telefonon, vagy a
www.crhhotline.com oldalon. A 24 dras tébbnyelvl szolgaltatas
telefonos elérhetdségei a http://www. crh.com/our-
group/corporate-governance/code-of- conduct oldalrol
tolthetok le.

Csak ezen magas etikai és CSR normak betartasaval 6rizhet6
meg kivalé megitélésink, és biztosithaté hosszu tavu kozos
sikerink. Folyamatosan figyelemmel kisérjik jelen szabalyzat
rendelkezéseinek megvaldsulasat, és tovabbi fejlesztéseket
hajtunk végre egy még jobb gyakorlatok kialakitasa
érdekében.

Bizunk a sikeres egyittmUkodésben, és egy kozos erével etikusan
és felel6sségteljesen mikodtetett ellatasi lanc kialakitasaban.

jmckeon@crh.com

rpiekar@crh-eur.nl

deron.banke@oldcastlematerials.conr
bill.braswell@oldcastle.com

tim.williams@alliedbuilding.com

A CRH megfelel6ségi és etikai programjaval kapcsolatos bévebb informaciokért keresse a

a CRH csoport Megfelel6ségi és Etikai vezetéjét.
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1. melléklet: CRH Beszallitoi Magatartasi Kodex u
Nyilatkozat: Magas kockazatu beszallitok
Cimzett: (CRH beszerzési kapcsolattarto)
Ezennel megerdsitjuk: -
- a CRH Beszallitdi Magatartasi Kodexben meghatarozott kdvetelmények
tudomasul vételét és betartasat
- valamint a CRH Uzleti Magatartasi Kédexében meghatarozott etikus mikédésnek vald
megfelelést a CRH csoport tagvallalataival valé egyUttmUkodés soran.
A 2. mellékletben talalhato CSR kérddivet kitoltottuk. Tudomasul vesszik, hogy az elSirt sztenderdeknek
vald megfelelés biztositasa érdekében ellendrzésekre, telephely latogatasokra vagy atfogd CSR auditra -
szamithatunk.
(Beszallito/kozvetito cég neve)
(Beszallito [kozvetitd cég alairoja)
(Beszallito/kozvetitd alairdjanak munkakore)
(Alairas)
(Beszallito/kozvetito cég cime)
(Kelt (éé/hh/nn))
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) 2. melléklet: CRH Beszallitoi Magatartasi Kodex
Kerdoiv: Magas kockazatu beszallitok

CEGEADATOK Cégnév

_ Cim

Vezérigazgato/Ugyvezetd

Uzletag

Telefon

Fax

E-mail

Weboldal

— MUNKA- Alkalmazottak szama

VALLALOI
STATISZTIKA

Minimum korhatar

Atlagéletkor

Nemek megoszlasa Ferfi

NG

Heti 4tlag munkadra alkalmazottanként

CSRSZABALYZAT Van a cégnek CSR szabalyzata? Amennyiben
igen, mellékeljen egy masolatot!

Van a cégnek barmilyen CSR-ral kapcsolatos
tanusitvanya? Ha igen, mellékeljen egy masolatot!

EMBRI JOGOK Van a cégnek emberi jogi szabalyzata, vagy
nyilatkozata? Ha van, aktivan kommunikaljk ezt a
szabalyzatot/nyilatkozatot a vallalaton beldl,
illetve a szerzédéses partnerek felé?

Kérjuk, mellékeljen egy masolatot!

A vallalat érintett kényszer, vagy kotelezd
munkaban?

A vallalat alkalmaz gyermek munkaer6t?

Van barmilyen akadalya a gyUlekezési
szabadsagnak, vagy a kollektiv bértargyalasnak?

Ha a helyi szabalyozas tiltja a gyulekezési
szabadsagot, vagy a kollektiv bértargyalast, milyen
intézkedések torténtek a helyzet javitasara?

Tapasztalhato cégen belil kor, nem,
fogyatékossag, vallas, nyelv, politikai, vagy egyéb
meggy6z6dés, faj, bérszin, szarmazas, nemzeti,
vagy etnikai kisebbséghez tartozas, nemi identitas,
— vagy egyéb helyzet miatti diszkriminacio?

A vallalat érintett testi fenyitésben, lelki vagy fizikai
kényszeritésben, vagy szobeli bantalmazasban?

Az egy munkahétre fizetett bérek megfelelnek az
orszag jogi normainak, vagy a piaci normaknak?

A cég igazsagos és kielégité munkakorilményeket,
az elvégzett munkaért igazsagos és kedvezd
dijazast nyujt az egyenlé munkaért egyenl6 dijazas
elvének figyelembevételével?
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KONFLIKTUS
ASVANYOK

A cég beszallit konfliktus asvanyokat (arany, tantal, on,
volfram) tartalmazo termékeket vagy komponenseket
a CRH-nak? Haigen, honnan szarmaznak ezek az
asvanyok? (Orszag ahol banyasszak, vagy kohd ahol
finomitjak)

EGESZSEGES
MUNKAVEDELEM

Van a cégnek egészség és munkavédelmi szabalyzata,
vagy nyilatkozata? Ha van, aktivan kommunikaljak és
szemléltetik ezt a szabalyzatot/nyilatkozatot a
vallalaton belUl, illetve a szerz6déses partnerek felé?

Kérjuk, mellékeljen egy masolatot!

Betratja a cég az egészség és munkavédelmmel,
munkahelyi jolléttel kapcsolatos helyi szabalyozasokat?

Rendelkezik a cég OHSAS 18001 akkreditacioval?
Amennyiben igen, mellékeljen egy masolatot!

A cég biztonsagos és egészséges
munkakorilményeket biztosit?

Vannak a tevékenységnek jelentds egészségbiztonsagi
kockazatai, szUkség esetén tortént kockazatértékelés?

Az alkalmazottak részt vettek munkavédelmi képzésen?

Tortént per, vagy szUletett itélet az egészség és
munkavédelmi jogszabalyok megsértése miatt az
elmdlt 3 évben?

Tortént haldleset az elmult 3 évben? Amennyiben igen,
adjon meg tovabbi részleteket.

KORNYEZET-
VEDELEM

Van a cégnek kornyezetvédelmi szabdlyzata? Ha igen,
mellékeljen egy masolatot!

A cég betartja a helyi és nemzetkozi kdrnyezetvédelmi
jogszabalyokat?

Rendelkezik a cég ISO 14001 tanusitvannyal? Ha igen,
mellékeljen egy masolatot!

A tevékenység miatti jelentSs kornyezeti hatasok
felmérésre keriltek, és szabalyozva vannak? Szikség
esetén tortént kornyezeti hatasvizsgalat?

A munkavallalok kaptak kérnyezetvédelmi képzést?

Tortént jelentds kornyezeti esemény az elmult 3
évben?

MINOSEG

Van a cégnek mindségbiztositasi szabalyzata? Ha
igen, mellékeljen egy masolatot!

Rendelkezik a cég ISO goo1 tanusitvannyal? Ha igen,
mellékeljen egy masolatot!

Van minGségbiztositasért kinevezett felelds
személy?

A folyamatosan kit(zott min6ségi célok megvaldsulnak?

A munkavallalok kaptak minéségbiztositasi képzést?

MEGVESZ-

TEGETES ES
KORRUPCIO-
ELLENESSEG

Van a cégnek megvesztegetés és korrupcidellenes
szabalyzata? Ha igen, mellékeljen egy masolatot!

A cég betartja a helyi és nemzetkézi megvesztegetés
és korrupcidellenes jogszabalyokat?

A céget valaha szankcionaltak megvesztegetés és
korrupcids eset miatt? Ha igen, adjon meg részleteket.
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3. melléklet: CRH Beszallitoi Magatartasi Kodex
Nyilatkozat: Tovabbi beszallitok

Cimzett: (CRH beszerzési kapcsolattarto)

Ezennel megerdsitjuk:
- a CRH Beszallitéi Magatartasi Kodexben meghatarozott kovetelmények
tudomasul vételét és betartasat
- valamint a CRH Uzleti Magatartasi Kddexében meghatarozott etikus mikodésnek valo
megfelelést a CRH csoport tagvallalataival valo egyittmUkodés soran.
Tudomasul vesszik, hogy az elGirt sztenderdeknek vald megfelelés biztositasa érdekében ellendrzésekre,
telephely latogatasokra vagy atfogd CSR auditra szamithatunk.
(Beszallito/kozvetitd cég neve)
(Beszallito [kozvetitd alairdja)
(Beszallito/kozvetitd alairdjanak munkakore)
(Alairas)
(Beszallito/kozvetitd cég cime)
(Kelt (éé/hh/nn))
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